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KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU
1.KURUM HAKKINDA BILGILER
1.1 iletisim Bilgileri
Fakiilte Dekan V. : Hiiseyin PEKER
Adres: Gaziler Mahallesi Prof. Ahmet Taner Kiglali Cad. No:13 Giresun
Telefon: 0454 310 17 80
Faks: 0454 310 17 89
e-mail adresi: iifl@giresun.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, 08 Eyliil 2012 tarih ve 28405 Sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Bakanlar Kurulu’nun 25 Temmuz 2012 tarih
ve 2012/3527 Sayih Karan ile Giresun Universitesine bagh olarak kurulmustur. 2013-2014
ogretim yilinda Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Egitimi programina; 2014-2015 6gretim yilinda
hala devam etmekte olan Islami ilimler programina 6grenci alinmustir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Dinin ana kaynaklarina bagli kalinarak, Islami ilimlerin etkili bir gekilde kavranip
dziimsenmesini saglamaya doniik akademik ¢aligmalar yapmak ve bu ¢aligma bilincini fakiilte
biinyesine yerlestirmek,

Fakiilte 6grencilerinin yetistirilmesinde oldugu kadar basta Giresun ili ve cevresi
olmak iizere ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel katki saglamak, arastiran, bilen,
farkliliklara agik, tarihi koklerinden haberdar, bugiinii kavrayan ve yarina yonelik ongoriilerde

bulunan bireyler yetistirmek.
Vizyon

[slam dininin temel kaynaklarindan ve bilimsel verilerden hareketle; akademik
arastirmalar yaparak Islami ilimlerin dogru anlasilmasi, kavranmasi ve ilkelerinin
i¢sellestirilmesi suretiyle, bilimsel birikimden ve tarihi gegmisinden haberdar, ¢agin
ihtiyaglarim kavrayan, gevresini aydinlatan, gelecek igin planlari olan, proje tireten, toplumun
tiim katmanlarina hitap edecek bireyler yetistiren, nitelikli, 6ncii bir fakiilte olmak.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde egitim dili %30 Arapg¢a %70 Tiirkge olup, Islami Ilimler Programi adi
altinda (normal ogrenim — ikinci 6grenim) 908 Ggrenci ile egitim-Ggretim faaliyetlerine
devam edilmektedir.

BOLUM

Temel Islam Bilimleri Boliimii

Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii

[slam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii




1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

*Interaktif ortamda Arapca dil egitimini gelistirilmesi i¢in laboratuvar ortaminda proje
gruplar ¢aligmasi yapilmaktadir.

*[slam Tarihi ve Sanatlani boliim dersleri internet iizerinden (BAP projesi)
tamamlanmis olup, 6grencilere ve toplumun hizmetine sunulmustur.

*2. Siniflarnmizda Uygulamali Din Hizmetleri kapsaminda Giresun merkez ve
ilgelerinde toplumu dini yonden irsat edecek programlar yapilmaktadir.

*Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ile ortaklara Giresun merkez ve ilgelerinde imam
hatip okullarinin  program ve egitim agisindan gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar
yapilmaktadir.

*Giresun genelindeki din dersi 6gretmenlerine yonelik mesleki egitim kapsaminda
ortaklasa ¢aligmalar yapilmaktadir.
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2. KALITE GUVENCESI SGSTEMI

2.1 Kalite Politikasi

Fakiiltemizin kalite politikasi, Bologna siireci ve Universitemizin uyumlu oldugu
Avrupa standartlar1 ile kurumsal misyon, vizyon ve hedeflerimize ulagmaya yoneliktir.
Fakiiltemiz, kendisini siirekli gozetleyen, degerlendiren ve yonlendiren bir kalite siirecinin,
kalite kiiltiiri yaratma ve stirdiirmenin temeli olduguna inanmaktadir. Fakiiltemizin kalite
politikas1 iyilestirilmeye a¢ik olup, bu dogrultuda bir kalite kontrol mekanizmasi
bulunmaktadir. Kalite kontrolii, Fakiilte web sayfasinda yer alan “Oneri ve Diisiinceleriniz”
sekmesi ile elektronik ortamda; birimlerde bulunan “Dilek ve sikayet Kutulari™ yoluyla da
fiziki ortamda gerceklestirilecektir. “Oneri ve Diisiinceleriniz” béliimiine gelen tiim mailler
titizlikle incelenecek; gelen maillerin {ist amirlerce incelenmesinden sonra konu hakkinda
ilgili birimle iletisime gegilerek sorunun giderilmesi saglanip, en kisa siirede kisiye mail
yoluyla doniis yapilacaktir.

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Girev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Fakiiltemizde kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek tizere
belirlenen stratejilerin uygulanmasi, izlenmesi ve siirecin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar
stratejik yonetim g¢ergevesinde yapilmaktadir. i¢ degerlendirme siiregleri de stratejik plan,
performans programi, biit¢e, idare faaliyet raporu ve i¢ kontrol sistemi ile biitiinlesik olarak
yonetilmektedir.

Bununla birlikte fakiiltemizde performansin olg¢iilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi ¢erc¢evesinde, akademik ve idari personelin performansinin 6lgiilmesi,
degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilir performansi igin anketler yapilmasi planlanmaktadir.
Yapilacak degerlendirmeler ile personelin kurumsal sahiplenme, kurumsal aidiyet algisi
belirlenmeye c¢alisilacaktir.

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim programlarinin akreditasyon ¢ahigsmalari kapsaminda
faaliyetlerimiz devam ediyor olup; bu alanda da 6zellikle programlarin 6z degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi saglanmistir.

2.3 Paydas Katilim
I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki saglamalar asagidaki
yollarla ger¢eklesmektedir:

I¢ paydaslar kapsaminda, dgrencilerin katilim ve Kkatkilar; Birincil diizeyde, 6grenci
temsilciligi ile saglanmaktadir. Boliim ve Fakiilte diizeyinde Ogrenci temsilcilikleri
bulunmaktadirlar. Ayrica diizenli olarak Dekan-Ogrenci bulusmasi planlanmakta ve dogrudan
katilim saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Akademik personelin katihm ve katkilan ise birincil diizeyde boélim bagkanligi,
fakiilte sekreterligi, dekanhik kurumlar vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Boliim bagkanlar
fakiilte senato ve yonetim kurulunda, temsil ettikleri boliimlerin durumlar hakkinda soz
sahibi olmaktadir. Boliim baskanlar ise senede bir defa dekanhga dogrudan faaliyet raporu
gondermektedir. Ayrica, yil igerisinde iki kez gergeklestirilen akademik kurullar vasitasiyla
dekanlik ve alt birimlerde yer alan akademik personel bir araya gelmektedir. idari personelin
katihm ve katkilari; idari personel, fakiilte sekreterligi vasitasiyla birincil olarak katilim ve
katki gergeklestirmektedir. Ayrica, yil igerisinde iki kez gergeklestirilen akademik kurullar
vasitasiyla dekanlik ve alt birimlerde yer alan idari personel bir araya gelmektedir.



Dis paydaslarin katihm ve Kkatkilari; Dis paydaslarla, Fakiiltemizdeki boliimler,
Fakiilte biinyesinde kurulu olan 6grenci topluluklan vasitasiyla temas saglanmaktadir. Ad
gecen bolimler ve topluluklar vasitasiyla mesleki egitim, konferans, seminer, damigmanlik
gibi hizmetler sunulmakta ve fakiilteye yonelik doniitler alinmaktadir. Giresun Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi mezunlaniyla siirdiiriilebilir bir etkilesim saglanmak amaciyla
mezunlar koordinatorliigli kurulmasi planlanmaktadir. Ayrica, igverenler, meslek orgiitleri,
aragtirma sponsorlari ve ogrenci yakinlarni dogrudan fakiiltemiz ile etkilesime ge¢mek
suretiyle katilim ve katki saglamaktadir.

3. EGGTGM - OGRETGM
3.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim programinin tasariminda i¢
ve dis paydas goriisleri de dikkate alinmaktadir. Is veren, is diinyasi, meslek orgiitii
temsilcileri ve mezunlarla yapilan goriismelerde beklentiler degerlendirmeye alinarak yeni
acilacak programlarla ilgili olarak bu toplantilardan ortaya ¢ikan sonuglar programlarin
tasariminda etkili olmaktadir. Programlarin yeterliliklerinin belirlenmesinde mezunlarimizin
is bulma olanaklar1 ve istihdam edildikleri alanlarda yiikselme durumlarinin takip edilmesi
suretiyle mezunlarimiza yonelik bilgi, beceri ve yetkinlikler ortaya ¢ikarilmasi
planlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesiyle uyumu goéz oniinde bulundurulmaktadir. Fakiiltemiz, kurulugundan itibaren
Bologna Siireci’ne uyumlu olarak olusturulan akademik programlarn hakkinda ayrintili bir
bilgi paketi sunmaktadir. Bu bilgi paketi ile akademik programlarla ilgili bilgilere ulagmak
miimkiindiir. Fakiiltemiz uluslararas1 gegerliligi olan AKTS prensiplerine gore egitim
calismalarim1 tasarlamis ve uygulamaktadir. Ayrica programlarin yeterlilikleriyle ders
ogrenme ¢iktilari/kazanimlar arasinda iligkilendirme yapilmaktadir.

3.2 Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin siirekli izlenmesi ve giincellenmesi igin i¢ paydaslardan
ogrenciler, akademik ve idari personel i¢in donemsel toplantilar yapilmaktadir ayrica ve dis
paydaslardan mezunlar, i verenler, kurumsal igbirligi ortaklar1 ve hizmet sunulan kisiler igin
de bu dénemsel toplantilarin yapilmasi ve geri doniitlere gore siirekli izlenmenin yapilmasi
amagclanmustir. Ogrencilerin memnuniyetini 6lgmek {izere “Ogrenci Memnuniyet Anketi”,
ogrencilerimizin derslerle ilgili goriis ve Onerilerini derlemek iizere “Ders Degerlendirme
Anketi” yapilacak ¢alismalar arasindadir.

Gozden gegirme faaliyetlerine iligskin olarak programlarin istenilen hedeflere ulasilip
ulasilmadig yillik performans gostergeleri ile 6lgiilmektedir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizdeki programlarin derslerin Kredileri “is yiikii” goz oniinde tutularak
belirlenmistir. Yariyil bazinda 30 AKTS, yil bazinda 60 AKTS'lik is yiikiine gore diizenlenen
programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar ¢aligmasi, proje hazirlanmasi, pratik
calisma, staj, seminer, problem saati, bireysel g¢alisma, sinav ve diger degerlendirme
aktiviteleri diisiiniilerek verilmisgtir.



Fakiiltemizde ogrencilerin bir donemi tamamlayabilmeleri igin en az 30 AKTS
kredisinden basarili olmalar1 zorunludur. Kiimiilatif Genel Not Ortalamasinin hesaplanmasi,
ogrencilerin yerel kredi ve notlarina gore yapilir. Ancak, hem yerel kredi ve notlar, hem de
AKTS kredileri ve notlart 6grencilerin transkriptlerinde gosterilir. Boliimlerin derslerinin
AKTS kredileri, boliim akademik iiyelerinden olusan kurulun ¢alismalar ile belirlenmisgtir.
Fakiiltemizde, Erasmus programi anlasmasi olan yiiksek6gretim kurumlarindan alinan ve
basarili olan derslerin ilgili fakiilte karariyla 6nceden onaylanmak sartiyla saglanir. Erasmus
ogrenci degisim programina hak kazanan Ogrencilerden, karsi iiniversiteye bagvurularini
yapmadan dnce 6grenim protokollerinin fakiiltemizde onaylatmalar istenir. Bunun sonucunda
ogrenciler taninma belgesi hazirlayarak ilgili yonetim kurullarinca da onaylanmasini saglar.
Bu 6grenim anlagsmalari, 6grencilerin notlarimn not dokiimlerinde taninmasimi ve buraya
aktarilmasini garanti altina alir. Yurt digindaki Ggrenim siiresi bittikten sonra, boliim
koordinatérii tarafindan, yurt disindan gelen transkriptler baz alinarak, not doniisiim tablosu
hazirlanir ve bu dersler transkriptlere iglenir.

Fakiiltemizde derslerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi; ara sinavlar, genel sinavlar
ve Odevler aracilifiyla yapilmaktadir. Sinavlarin ve 6devlerin 6grenme ¢iktilarint 6lgmeye
uygunlugu ilgili dersi veren 6gretim elemami sorumlulugundadir. Ogrencilerin egitim
faaliyetine aktif katilmini saglamak igin ¢esitli egitim birimlerimiz tarafindan her birimin
kendi miifredatina uygun olacak sekilde farkli yaklasimlar uygulanmaktadir. Programlarin
ogrenci merkezli hale getirilmesi ig¢in uygun olan derslerde ders sorumlusunun
yonlendirmeleriyle ogrenciler sunumlar, konu anlatimlar, arastirmalar, projeler, grup
calismalari, beyin firtinas1 ve miinazara gibi klasik ders anlatimi yéntemlerinin diginda
uygulamalar yapmaktadir.

Miifredatin uygunluguna gore, dgrencilerden derste 6grendikleri bilgileri uygulamaya
koymalar1 ve bu uygulamalan arkadaslariyla paylagmalan istenmektedir. Ayrica boliimlerin
egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili yapilan toplanti ve faaliyetlerde Ggrenci temsilcisi
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz Giresun Universitesinin Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi'ne gore ilk kayit ve kayit yenileme, egitim gretim donemleri, egitim dgretim
siireleri, egitim Ggretim programlari, yatay gecisler, ¢ift anadal ve yan dal lisans programlari,
dikey gegisler, intibaklar, yabanci uyruklu &grencilerin kabul, kayit ve intibaklari, ikinci
ogretim, uzaktan egitim-6gretim, yabanci dille egitim-6gretim, ulusal ve uluslararasi 6grenci
degisimi, dersler, sinav ve degerlendirme, devam zorunlulugu, smnavlar, basarili olma,
basarisiz olma, sinav sonuglarina itiraz, kayit dondurma, mazeretler ve ilisik kesme gibi tiim
is ve iglemleri ile ilgili prosediirleri yapmaktadir

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Boliimlere alinacak Ogrenci sayilari ve giris kosullari, 6nce boliimlerin talebi
dogrultusunda fakiilte kurulunun karan sonucu iiniversite Senatonun karar1 dogrultusunda
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir. ilk defa kayit yaptiracak 6grencilerin kayit iglemlerinin
tarihleri, gerekli kosullar ve istenen belgeler Senato tarafindan belirlenir, ilan edilir ve
Universite Web ana sayfasinda yayinlanir.

Béliimler tarafindan kayith her 6grenciye bir akademik danisman atanmistir. Akademik
danigmanlar Sgrencilere ¢aligsmalar siiresince yardim eder, yol gosterir ve onlari gozlemler. Her
bir donemde 6grencinin alacagi dersler ve programinda yapilacak degisiklikler



Ogrencinin akademik gelisimi goz oniinde bulundurularak akademik danigman tarafindan
onaylanir. Akademik damismanlarin donem boyunca ogrenciler ile goriismeleri igin
belirlenmis saatler vardir ve bu saatler akademik danigmanlar tarafindan ilan edilmektedir.

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Yeni kurulan ve siirekli gelisim gosteren fakiiltemizde, akademik personel sayisinda
ve niteliginde siirekli artis olmakta ve fakiiltemize yeni katilanlarla fakiiltemizin akademik
personel ihtiyaci temin edilmektedir.

Fakiiltemizde o6gretim iiyeleri ve elemanlarinin sayilann ve boliimlere gore dagilinm
uzun donemli planlamalar ¢ergevesinde belirlenmektedir. Fakiiltemizin yiiksek kalitede
uluslararasi tanmirhgi olan bir fakiilte olma hedefi dogrultusunda ontimiizdeki bes yillik
dénemde 6gretim {iyesi sayisinin %100 oraminda arttirilmas: planlanmaktadir. Mevcut
ogretim elemanlarinin sayisi ve dagilimi e@itim ve aragtirma faaliyetlerimizi planladigimiz
sekilde yiiriitmemiz igin uygundur.

Ogretim Elemani Sayisi 35

Ogrenci Sayisi 908

Fakiiltemizde akademik kadronun ige alinma, atanma ve yiikseltilme stiregleri
Yiiksekogretim Kanunu ve yonetmeliklerine uygun olarak tasarlanan “T.C. Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi” ,.ne gore yapilmaktadir.

Boliimlerde ders verecek dgretim elemanina ihtiyag olmasi halinde oncelikle fakiilte
icinden, eger bulunamamigsa liniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemani davet edilir.
Egitim-6gretim kadrosunun yetkinliklerini ve uzmanliklarini boliim bagkanlari takip eder.
Dersleri verecek olan 6gretim elemanlar boliim bagkani tarafindan degerlendirilerek gerekli
gorevlendirmeler yapilir.

3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Yeni kurulan ve siirekli gelisim gosteren bir fakiilte olmasi sebebiyle derslik sayis1 ve
niteliginde gelecek yillarda sikintilar yasanma ihtimali bulunmaktadir. Universitemizde yeni
yapilmakta olan binalar vasitasi ile derslik ihtiyacinin giderilmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarim karsilamak tizere tiim
dersliklerde beyaz tahta ve sunumlar i¢in projeksiyon cihazlari bulunmaktadir. Bunun diginda
ogrencilerin arastirma yapabilmeleri, ihtiyaglari olan yazilimlann kullanabilmeleri ve
bilgisayar ile ilgili derslerini yapabilmeleri igin fakiiltemizde 20 adet bilgisayar bulunan dil
laboratuvari bulunmaktadir. Fakiiltemizde 2 amfi ve 9 adet derslik bulunmaktadir.

Universitemizin kiitiiphanesinde 6grencilerimize aragtirma yapmalari igin gerekli olan

hem basili kaynaklar hem de elektronik ortamdaki verilere erismelerini saglayacak
bilgisayarlar temin edilmigtir.
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4. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Fakiiltemiz arastirma stratejisi kapsaminda, uluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel
ihtiyaglara yonelik arastirma faaliyetleri yiiriitmeyi hedeflemektedir. Fakiiltemizin, arastirma
strateji ve hedefinin 6nceligi, misyonu dogrultusunda, din alaninda bilimsel bilgi iiretmek ve
bu ¢aligmalar sonucunda ortaya ¢ikan akademik bilgiyi toplumun faydasina sunmaktir.
Fakiiltemizin arastirma altyap1 ve siireglerini gelistirmek, nitelikli yayin sayisini arttirmak, ar-
ge altyapt ve potansiyelini giiglendirmek, stratejik proje finansman ve fonlarinin etkin
kullanimi gibi faaliyetler arastirma stratejimiz kapsamindadir.

4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklar

Fakiiltemizin Ogretim iiyelerinin ve &grencilerinin kullammina ag¢ik olan Giresun
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi'nin yani sira fakiiltemiz biinyesinde 1 adet dil laboratuvari
bulunmaktadir. Ayrica birimimiz biinyesinde bir ihtisas kiitiiphanesi mevcuttur. Arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde en 6nemli kurum i¢i kaynagimiz BAP“tir. Buna ek olarak
TUBGTAK, Genglik ve Spor Bakanhig Projeleri, vb. projeler ile finansal destekler
alinmaktadir.

4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum aragtirma personelini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayal
¢ikarilan yonetmelikler, 6gretim tiyesi disindaki (Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya
Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik gibi.) ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
mevzuat ¢ergevesinde almaktadir. Arastirma personelinin yetkinligi mevzuatin vermis oldugu
yetkiler gergevesinde kullamlarak yapilmaktadir. Dolayisiyla ihtiyag duyulan alanlardaki
arastirma personelinin alinmasina ¢aba sarf edilmektedir. Aragtirma merkezlerine alinacak
uzman ve teknik personelden ilgili alanla ilgili tecriibe sertifikalarinin olmasina &zen
gosterilmektedir.

4.4 Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Arastirmacilarin Kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesi i¢in mekanizmalar
mevcuttur. Ogretim elemanlarindan yilda bir faaliyet raporlan istenmekte ve bu faaliyetlere
gére biriminin uygun goriisiiyle atamalan yenilenmektedir. Dr. Ogretim Uyesi kadrolarina
alinan gretim iiyelerinin kadrolari her 3 yilda bir yenilenmektedir. Tiim bu degerlendirmeler
ilgili mevzuat ve Ogretim iiyeligine atama ve yiikseltme kriterlerine gore yapilmakta ve
izlenmektedir.

5. YONETIM SIiSTEMI

5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizin Egitim ve Ogretim hizmetlerini yiiritmek {izere kurulmus olan
akademik ve idari yapis1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gore
diizenlenmistir. Ayrica i¢ kontrol standartlari uyum eylem planina uyulmakta ve bu plan
uygulanmaktadir. idari ve destek birimlerimizde ise personellerimizin iistlendikleri gorevler
liyakatleri ile uyumlu, gorev tanimlari ve is akis siiregleri de diizenlenmistir.

5.2 Kaynaklarin Yonetimi

insan kaynaklar1 egitim, liyakat, mali kaynaklarin yonetimi ve kullanimu yiiriirliikteki
mevzuatlar gergevesinde diizenlenmekte, uygulanmakta ve takip edilmektedir. Taginir ve
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tasinmaz  kaynaklarimizin  yonetimi  de mevzuatlar ger¢evesinde etkin  olarak
gerceklestirilmektedir.

5.3 Bilgi Yonetimi ve Sistemi

Fakiiltemizde gerekli bilgi ve veriler periyodik olarak toplanmakta, analiz edilmekte
ve stiregler eksiklikleri iyilestirmek tizere kullanilmaktadir. Diizenli olarak stratejik plan, i¢
kontrol standartlarina uyum eylem plani, performans programlarnt ve faaliyet raporlar
diizenlenerek bilgi yonetim sisteminin etkin kullanilmasi ve kontrol edilmesi saglanmaktadir.
Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi mevzuatlar ¢ergevesinde saglanmaktadir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Fakiiltemiz disindan tedarik edilen hizmet bulunmamaktadir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Fakiiltemiz yonetim ve idaresinin kurum ¢aliganlari ve genel kamuoyuna hesap
verilebilirligine yonelik politikalan Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan i¢ kontrol standartlar

uyum eylem planinda belirtilmistir.

Fakiiltemiz web sayfasinda Egitim-Ogretim faaliyetleri ile diger kamuoyuyla
paylasilmasi gereken bilgiler giincel olarak yayinlanmakta, diizenli olarak stratejik plan, i¢
kontrol standartlarina uyum eylem plani, performans programlan ve faaliyet raporlar gibi
veriler de paylasilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDGRME

Fakiiltemizin Giiclii Yonleri

° Ogretim elemanlarinin kendi aralarinda uyumlu ¢alismast,

° Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlarda goriilen degisme
ve gelismeleri yakindan izleme gayretleri,

o Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektér odakli anlayis tarzini
benimsemesi,

o Sehrin Fakiilteye sahip ¢ikmasi

Alaninda uzman 6gretim {iyelerinin varlig,

Geng ve dinamik akademik kadro,

Uluslararasi 6grencilerin varligi,

Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin islevsel olmasi,

Fakiiltemizin Egitim-Ogretim hizmetleri 35 6gretim eleman: ile devam etmekte olup,
idari personel sayisinin da yeterli hale getirilmesi ile hizmet kalitemizin daha da artacagi,
béliimlerimize alinacak olan ilave 6gretim iiyeleri ile de egitim kadromuzun daha gii¢lenmesi
ile Fakiiltemizin hedeflerine ve arzu edilen seviyeye ulasacagi degerlendirilmektedir.
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